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De echte onveiligheid zijn de ontslagen en lage lonen

"Onveiligheid! Meer politie!" Al
wekenlang voeren politici met de
verkiezingscampagne hun demagogi-
sche verklaringen over de "onveilig-
heid" op. Ze beweren allemaal het
probleem op te lossen door het aan-
tal politieagenten te verhogen, of
zelfs door het leger de straat op te
sturen. Extreemrechts voegt er zijn
schurkachtige vooroordelen aan toe
waarin immigratie wordt gelijkge-
steld aan criminaliteit.

Werkers weten wat onzekerheid
betekent. Niet alleen omdat drugs-
handel, overlast en criminaliteit ons
leven teisteren, vooral in volksbuur-
ten.

Maar de onveiligheid die ons het
meest zorgen baart, is de onzeker-
heid die ons werk en ons loon treft!

Hoe kun je de rekeningen betalen
en boodschappen doen als lonen en
uitkeringen de stijgende prijzen niet
kunnen bijhouden? Hoe kun je fysiek
op het werk staande houden en
voorkomen dat je ziek wordt als het
werktempo steeds hoger wordt? Hoe
kan ik mijn kinderen vooruitzichten
bieden als de gezondheidszorg en
het onderwijs blijven verslechteren?
Zal ik mijn baan houden of een an-
dere vinden die genoeg betaalt om
van te leven?

Miljoenen van ons stellen zich
deze vragen omdat een handvol aan-
deelhouders en bazen, die dorsten
naar winst, ons steeds slechtere le-
vensomstandigheden opleggen.
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Vandaag de dag willen ze meer dan
ooit dat wij voor hun crisis betalen
om hun winsten te behouden.

Bij Audi in Vorst, of Volvo Cars en
Volvo Trucks in Gent, ondanks re-
cordwinsten, ontslaan de bazen tij-
delijke werkers en leggen ze weken
werkloosheid op.

De familie Van Hool in Lier (bus- en
trailersproductie), die decennialang
enorme winsten maakte over de rug-
gen van de arbeiders, gaat nu failliet
en is van plan hen te ontslaan. En
aasgierbeleggers vliegen al rond wat
er over blijft van het bedrijf om de ar-
beiders verder uit te buiten.

De aandeelhouders van Delhaize
en Intermarché hebben winkels in
franchise gegeven om hun marges te
vergroten. Voor werkers betekent dit
verlies van loon, verhoogde werk-
druk en ontslagen.

In bedrijven heerst de onveiligheid
tegenover chantage door bazen en
managers. Of het nu gaat om het ne-
men van congé of het werken in vei-
ligheid, de dreiging van degradatie of
ontslag als de doelstellingen niet
worden gehaald, ligt op de loer.

De boerenbeweging heeft laten
zien hoe onveilig velen van hen zijn.
De kleinste boeren worden verstikt,
ingeklemd tussen de voedingsmidde-
lenindustrie en de aankoopcentrales.

Voor alle ontslagen werkers ver-
scherpen de regeringen de voor-
waarden om een werkloosheidsuit-
kering te ontvangen. Naast al diege-
nen die zijn uitgesloten, moeten de-
genen die recht hebben op een werk-
loosheidsuitkering vaak wekenlang
wachten en urenlange administra-
tieve procedures doorlopen in de
hoop een uitkering te ontvangen...
als de RVA geen voorwendsel vindt
om hen af te snijden.

Steeds meer mensen, waaronder
jongeren en kinderen, raken dakloos
of op straat als gevolg van het verlies
van hun baan of huis. Deze toename
van armoede is een directe oorzaak
van de toename van geweld. Zonder
middelen en huisvesting worden ze
het doelwit van illegale handel en
bendes.

In andere landen neemt dit geweld
nog barbaarsere vormen aan. Overal
ter wereld beginnen en voeden de
kapitalisten en hun Staten gewa-
pende conflicten en bloedbaden. In
Oekraine, Gaza, Congo, enz. voeren
de kapitalisten oorlogen om de
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controle over mijnen, olie, land en
markten.

De rivaliteit tussen kapitalisten om
de controle over gebieden en grond-
stoffen heeft ook gevolgen in Eu-
ropa, waar alle regeringen massaal
aan het herbewapenen zijn om zich
voor te bereiden op grootschaligere
conflicten, door te snijden in sociale
budgetten. Maar het aannemen van
personeel in de wapenindustrie of
het leger zal zeker niet leiden tot de
welvaart van morgen. Integendeel,

ze maken de weg vrij voor nog meer
vernietiging, bloedbaden en ellende
overal.

Sociale onveiligheid en oorlogen
zijn een gevolg van het kapitalisme.
Om rijk te worden legt de bourgeoi-
sie overal uitbuiting, plundering en
oorlog op.

Het is niet genoeg om "goed te
stemmen" bij verkiezingen om hier
een einde aan te maken. Geen en-
kele regering kan de crisis van het ka-

pitalisme oplossen of de oorlogen

stoppen. Daarvoor moeten we de
macht van de bourgeoisie omver-
werpen. Wij zijn het, de werkende
mannen en vrouwen van de wereld,
die de maatschappij draaiende hou-
den en al haar rijkdom creéren. Het
is aan ons om haar te leiden door de
verdeeldheid te overwinnen die de
bazen en politici ons willen opleggen
en door ons over de grenzen heen te
verenigen!

Op de werkvloer

Audi : een grote aanval
van de directie

Audi heeft een einde gemaakt
aan de tijdelijke contracten. Mid-
den in een periode van economi-
sche werkloosheid kregen deze
371 werkers, van wie sommigen al
meer dan 2 jaar in de fabriek werk-
ten, het nieuws te horen via de be-
drijfsapplicatie en een gewone e-
mail. De directie was waarschijnlijk
bang voor hun reactie! Hoe kun-
nen ze een baan en een fatsoenlijk
loon vinden in deze crisissituatie,
die met de dag erger wordt?

De werkers met een vast con-
tract zullen op 8 april terugkeren
naar de fabriek met een nieuwe
taakverdeling, die zwaarder zal zijn
omdat tijdelijke werkers de zwaar-
ste taken op zich namen. Moeten
werkers van 40 of 50 jaar terug
naar de lopende band? En ieder-
een voelt dat de directie gaat pro-
beren om de posten nog zwaarder
te maken.

Na maanden van geruchten,
waarin de vakbonden niets anders
voorstelden dan het einde van de
onderhandelingen af te wachten...
heeft de directie doorheen ge-
ramd en aan iedereen laten zien
op welke manier ze onderhan-
delde!

En deze aanval op uitzend-
krachten laat zien welk lot ons al-
lemaal te wachten staat: sterven

op het werk als de productie door-
gaat, of werkloos worden als de aan-
deelhouders van Audi besluiten om
het bedrijf te sluiten.

Tenzij we vastberaden terugvech-
ten!

Vandaag de dag zijn veel mensen
pessimistisch over hun capaciteit om
zichzelf te verdedigen en Audi terug
te dringen. Maar niet iedereen geeft
op! Hier en daar wordt verzet voor-
bereid. Als ze collega’s bij de assem-
blage nodig hebben, hoefden ze de
uitzendkrachten alleen maar niet te
ontslaan!

En veel mensen hebben de be-
kendmaking gehoord van de resulta-
ten van de Volkswagen-groep, waar
Audi deel van uitmaakt, voor 2023:
de nettowinst is 17,9 miljard euro,
een nieuw record! Het dividend voor
de aandeelhouders, dat tussen 2020
en 2022 al met 80% is gestegen, zal
opnieuw worden verhoogd.

Dus nee, niets van dit alles is aan-
vaardbaar! En het geld is er voor an-
dere oplossingen.

Neem de geaccumuleerde win-
sten om banen te behouden, inclu-
sief die van tijdelijke werkers, lo-
nen te behouden en bestaand
werk te verdelen.

Of, als de aandeelhouders be-
sluiten om de fabriek te sluiten,
zorg er dan voor dat iedereen zijn
volledige loon krijgt uitbetaald tot-
dat ze weer een fatsoenlijk be-
taalde baan vinden.

We zijn met duizenden in het
bedrijf en we hebben de middelen
om druk uit te oefenen op Audi, en
ook op alle bedrijven in de regio als
we zoiets besluiten, op de poli-
tieke partijen met nog maar een
paar maanden te gaan voor de ver-
kiezingen, en op de volgende rege-
ring.

Als we het besluiten, kunnen
we een macht worden.

Klinkt dat utopisch? Wat uto-
pisch is, is hopen dat alles uitein-
delijk goed komt, zonder dat we
ons hoeven te organiseren en een
vastberaden strijd moeten voeren
om onze belangen te verdedigen.

Staking
bij ArcelorMittal Gent

Op 7 maart staakten 300 arbei-
ders spontaan bij ArcelorMittal in
Gent (waar 3500 arbeiders en
2000 bedienden werken). De sta-
king begon in de onderhoudssec-
tor en werd gevolgd door




verschillende productiearbeiders.
Lage lonen, gebrek aan collega's,
werkdruk en verouderde sanitaire
infrastructuur zijn de redenen voor
de staking.

De vakbonden onderhandelden
vervolgens over een eerste ak-
koord met de directie, dat werd
verworpen. Het tweede akkoord,
dat voorzag in een reeks premies,
werd in stemming gebracht en
59% van de werkers (met een op-
komst van 83%) stemde voor een
algemene staking in de fabriek.
Maar omdat een meerderheid van
66% nodig zou zijn geweest, riepen
de vakbonden op om de staking te
hervatten. Zo kwam er na een
week een einde aan de staking in
de onderhoudssector.

Met deze 66%-norm om een
staking te steunen, verdedigen de
vakbonden niet eerder hun sta-
kingskas dan de belangen van de
werkers?

Natuurlijk heeft een massabe-
weging meer kans om snel te win-
nen. Maar een minderheid, als die
georganiseerd en vastberaden is,
heeft alle kans om de directie van
een bedrijf terug te laten krabbe-
len.

Daarom is het in het belang van
de stakers om in hun eisen op te

nemen dat de directie hen betaalt
voor stakingsdagen, zodat ze niet af-
hankelijk zijn van vakbondskassen.

Neen tegen ontslagen
bij Volvo Trucks!

Volvo Trucks in Gent heeft aange-
kondigd 200 uitzendkrachten te
ontslaan. Al aan het begin van het
jaar werden 250 contracten van
bepaalde duur niet verlengd. En dat
terwijl de groep een bruto
bedrijfswinst van 6,75 miljard euro
heeft aangekondigd! Genoeg om een
groot aantal collega's aan te nemen
en het werk onder hen te verdelen.

Dreambaby wordt verkocht

De Groep Colruyt - die vorig jaar
een nettowinst van 897 miljoen
boekte - heeft aangekondigd dat hij
zijn 27 Dreambaby-winkels verkoopt
aan de keten Supra Bazar. Deze aan-
kondiging komt bijna een jaar na de
ontslagen  bij Dreamland en
Dreambaby en de verkoop van de
Dreamland-winkels.

Stefan Goethaert, CEO van de
Groep Colruyt, liet weten dat er
"niets verandert [...] voor de werkne-
mers". Maar doorverkoop is vaak

een gelegenheid voor bazen om de
arbeidsomstandigheden aan te
vallen.

Ontslaggolf in Duitsland

Een golf ontslagen is in
Duitsland begonnen. Volkswagen
overweegt de schrapping van 8000
banen; bij onderaannemers in de
autosector worden duizenden ba-
nen geschrapt, met sommigen die
failliet gaan door de overgang naar
elektrische motoren. Zo schrappen
bandenproducenten Continental,
Michelin en Goodyear 8050 ba-
nen. Andere sectoren zijn ook be-
zig met ontslaan: Bosch (1800),
Miele (2000) en Deutsche Bank
(3500). Volgens sommige krante-
nartikelen bedraagt het totaal al
80.000 afvloeiingen voor de
laatste 4 maanden.

Uitzendkrachten die stilletjes
hun plaats verliezen worden niet
meegeteld, omdat hun "einden
van contracten" niet als ontslag
wordt geteld. Toch wordt op bijna
elke autofabriek het aantal tijde-
lijke werkers verminderd. Voor
deze duizenden werkers is het ver-
lies van hun loon net zo catastro-
faal als voor degenen met een vast
contract.

De gevolgen van de oorlog in
Oekraine, de spanningen tussen
de VS en China en de algemene
toename van economische en mi-
litaire spanningen zetten de Duitse
industrie onder druk, zeggen com-
mentatoren. Om hun winsten te
kunnen blijven verhogen, zijn de
aandeelhouders druk bezig om de
werkers te laten betalen voor de
gevolgen van hun crisis, door de
crisis nog erger te maken.
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Hun maatschappij

Wie wordt gecontroleerd
en waarom?

In 2023 voerde de ONEM
92.000 controles uit van de gezins-
situatie, de woonplaats en het in-
komen van werklozen met een uit-
kering. 5.732 werklozen werden
bestraft en de administratie recu-
pereerde 22 miljoen euro.

Terwijl de ambtenaren van de
RVA ongelooflijk veel wuren
besteedden aan het uitzoeken wie
met wie samenwoonde onder de
slachtoffers van werkloosheid,
kostten belastingontduiking en
fraude door de rijken de belasting-
dienst in hetzelfde jaar 30 miljard
euro. Meer dan 1000 keer meer!

Het doel van de controles van
de RVA is niet om geld te bespa-
ren, maar om werkers precaire
werkers te bedreigen zodat ze zich
aan de voorwaarden van de bazen
schikken.

Racisme en demagogie
over de onveiligheid

Rechtse en extreemrechtse po-
litici beschuldigen immigranten er-
van verantwoordelijk te zijn voor
criminaliteit, met het argument
dat ze een groot deel uitmaken
van de gevangenen in Belgié.

Als er veel immigranten in de
gevangenis zitten, komt dat omdat
ze zich in een meer precaire situa-
tie bevinden en omdat de vonnis-
sen over het algemeen veel stren-
ger voor hen zijn.

Veel immigranten kunnen niet
legaal werken in Belgié, ze kunnen
alleen slecht betaald en zwart
werk doen en sommigen raken
verzeild in de kleine handel om te
overleven.

Bovenal vervolgt de burgerlijke
justitie veel vaker kleine crimine-
len dan machtige maffianetwer-
ken of witteboordencriminelen
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met advocaten en de middelen om
politie of rechters om te kopen. Bo-
vendien worden immigranten veel
vaker door de politie gecontroleerd
dan blanken.

Zelfs nog voor ze berecht zijn,
worden buitenlanders, die vaak
dakloos zijn, veel vaker opgesloten
door de rechtbanken. Ze worden ook
vaker veroordeeld tot langere ge-
vangenisstraffen en hun straffen
worden minder vaak aangepast
(zoals elektronische armbanden,
voorwaardelijke straffen of werk-
straffen).

Als er meer buitenlanders in de
gevangenis zitten, dan is dat omdat
de Staat en de bourgeoisie het leven
van de allochtone werkers onmo-
gelijk maken om ons te verdelen en
ons nog meer uit te buiten.

Om te strijden tegen sociale on-
veiligheid: tegen ontslagen, lage lo-
nen en uitbuiting; moeten we ons ve-
renigen - Belgische en buitenlandse
werkers - tegen onze gemeenschap-
pelijke vijand, de bazen!

Migreren op gevaar
van eigen leven!

Volgens een rapport van de Inter-
nationale Organisatie voor Migratie
(IoM) zijn de afgelopen 10 jaar
63.000 mensen omgekomen of ver-
mist geraakt toen ze probeerden te
migreren.

De meeste van deze mensen, die
probeerden een plek op de planeet
te vinden waar ze het recht zouden
krijgen om te leven, zijn verdronken.
In andere gevallen is de dood te
wijten aan dorst of honger. Sommi-
gen verdwijnen in de mensenhandel,
anderen verdwalen in de woestijn...

In werkelijkheid onderschat zelfs
het cijfer van 63.000 de realiteit vol-
ledig, omdat nog veel meer mensen
in totale stilte hun leven verliezen.
De I0M zelf legt in haar rapport uit
dat het slechts "het topje van de
ijsberg" laat zien.

De risico's die mensen nemen
om te migreren, weerspiegelen
hoe verschrikkelijk het geweld is
dat ze dagelijks ervaren in hun land
van herkomst. De overgrote
meerderheid van deze vrouwen,
mannen en kinderen komt uit re-
gio's waar een gewapend conflict
woedt. Op de vlucht voor oorlog of
armoede riskeren ze hun leven
zonder enige zekerheid dat ze een
toevluchtsoord zullen vinden.

Deze situatie, die iedereen kent
en erkent, is weerzinwekkend. Ze
is des te weerzinwekkender omdat
ze plaatsvindt met totale onver-
schilligheid van de kant van de
westerse leiders, die af en toe
doen alsof ze geraakt zijn door het
aantal doden in de Middellandse
Zee.

Want terwijl deze zee de dode-
lijkste grens is voor migranten, zijn
de dodelijkste individuen de wes-
terse politici en kapitalisten, die
verantwoordelijk zijn voor de el-
lende en oorlog wereldwijd!

De bazen van de grote multina-
tionals, die onderling concurreren
om olie, mineralen en andere
grondstoffen, vertrouwen
voortdurend op de legers van Sta-
ten of milities om hun dominantie
te vestigen. Zij en de politici in hun
dienst houden de mensheid in bar-
barij.
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